Monsieur,
                Vous avez posé au candidat Philippe Cochet la question suivante : «  Que comptez-vous faire pour réduire sensiblement les dépenses de personnel de la ville dont le niveau ne permet aucune souplesse dans le gestion ?»
 
                Je souhaiterais tout d’abord préciser que le mandat qui se termine a vu la municipalisation de deux importantes structures pour des raisons juridiques et dans un souci de préservation du service et des deniers publics: 
1*           l’association ABC, qui gérait l’ensemble des crèches de la ville de Caluire et Cuire, avec  environ 150 employés a été municipalisée en 2003.
2*           L’association ENCA, gestionnaire du CLSH de Caluire et Cuire, environ 10 employés a également été municipalisée en 2005.
                Ces structures ont été municipalisées avec la reprise  de l’ensemble du personnel.
 
Notre objectif de ce mandat est en effet de réduire le pourcentage des frais de personnel sur frais de fonctionnement tout en permettant aux agents d’avoir un déroulement de carrière intéressant .
                3 axes principaux seront mis en place :
                                               A* L’instauration d’une période de carence préalable de 4 mois en cas de départ d’un agent, avec une étude systématique de la nécessité  de remplacer l’agent.
                                               B* Volonté de mutualiser et d’optimiser les ressources des services en développant la polyvalence des agents et leur performance grâce à une politique de formation accrue et des équipements de travail plus performants.
                                               C* Réflexion sur l’externalisation de certains services et/ou de prestations.
 
                Pour Philippe Cochet, son colistier Côme Tollet
